
 

Продолжительность основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска учителя – логопеда в 

дошкольном образовательном учреждении 
 
Согласно п. 1 раздела 1 приложения к постановлению Правительства РФ от 14.05.2015 г. 

№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» продолжительность 

основного удлиненного оплачиваемого отпуска учителя – логопеда в дошкольном 

образовательном учреждении составляет 42 дня. 

Пунктом 4 раздела 1 приложения для учителей – логопедов, работающих в дошкольном 

образовательном учреждении с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 

(или) лицами, нуждающимися в длительном лечении, устанавливается удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 дней.  

 

Внимание: Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 в отличие от 

прежнего постановления (от 01.10.2002 г. № 724): 

- включает учителя – логопеда в число педагогических работников, которым в ДОУ 

устанавливается отпуск продолжительностью 42 дня;  

- устанавливает в качестве условия для установления отпуска 56 дней работу с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в 

длительном лечении без условия работы в течение полного рабочего дня в группах с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в 

длительном лечении. 

 

Внимание: Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», утверждённым приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. № 761н, 

установлено, что наименование должности «Логопед» в образовательных учреждениях не 

применяется, а используется в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания. 

Таким образом, в дошкольных образовательных учреждениях должна быть введена должность 

«учитель – логопед». 

 

Продолжительность отпуска педагогических работников дошкольных 

организаций (42 или 56 календарных дней?) 
 
 Удлиненные отпуска продолжительностью 42 календарных дня предоставляются 

педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций, в которых 

функционируют группы общеразвивающей направленности, осуществляющие реализацию 

образовательной программы дошкольного образования. 

Ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 

календарных дней предоставляются педагогическим работникам дошкольных образовательных 

организаций, если они работают с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении. 

Из Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» следует, что к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

относятся физические лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психологическом 

развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и 

препятствующие получению образования без создания специальных условий  (статья 2 пункт 

16). 

Положением о психолого-медико-педагогической комиссии, утвержденным  Приказом 

Минобрнауки России от 20.09.2013 № 1082 установлено, что комиссия может быть 

центральной или территориальной. 

Центральная комиссия создается органом исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, и 

осуществляет свою деятельность в пределах территории субъекта Российской Федерации. 



Территориальная комиссия создается органом исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, 

или органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, и 

осуществляет свою деятельность в пределах территории одного или нескольких 

муниципальных образований субъекта Российской Федерации.  

 Обследование детей осуществляется в комиссии по письменному заявлению родителей 

(законных представителей) или по направлению образовательных организаций, организаций, 

осуществляющих социальное обслуживание, медицинских организаций, других организаций с 

письменного согласия их родителей (законных представителей).  

 По результатам обследования детей комиссией составляется заключение, которое носит 

для родителей (законных представителей) детей рекомендательный характер.  

Представленное родителями (законными представителями) заключение комиссии является 

основанием для создания органами местного самоуправления, осуществляющими управление в 

сфере образования, условий для обучения и воспитания детей.  

Приказ Министерства образования Свердловской области от 10.02.2014 N 91-и 

устанавливает порядок работы центральной и территориальных областных психолого-медико-

педагогических комиссий Свердловской области. 

 Таким образом, в случае предъявления родителями (законными представителями) детей 

соответствующего заключения психолого-медико-педагогической комиссии в образовательную 

организацию при создании в ней условий для обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья у педагогических работников этой дошкольной образовательной 

организации, в том числе учителей-логопедов, возникает право на ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
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