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Обзор значимых изменений в законодательстве 

(15 января – 21 января 2021 года) 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

СЗВ-ТД 
С 1 июля 2021 года вносятся изменения в форму (формат) сведений о трудовой деятельности (СЗВ-

ТД). В новой редакции изложена форма СЗВ-ТД, а также скорректирован порядок заполнения 

данной формы. В частности, установлен порядок указания сведений о работодателе, 

правопреемником которого является страхователь (раздел заполняется правопреемником 

страхователя о работодателе, который в настоящее время снят с учета в качестве страхователя). 

Кроме того, установлены коды для отражения сведений о работе в районах Крайнего Севера (РКС) 

или в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (МКС). Необходимые изменения 

внесены также в формат представления сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 19.01.2021 

Постановление Правления ПФ РФ от 27.10.2020 N 769п 

 

Роструд напомнил об условиях труда в морозы 
Работодатели, чей персонал трудится на открытых территориях или в неотапливаемых помещениях, 

должны учитывать понижение температуры воздуха. В частности, следует: допускать к работе 

только тех, у кого нет медицинских противопоказаний к такому труду; обеспечивать персонал 

средствами индивидуальной защиты; регулировать время работы на холоде; организовывать 

спецперерывы для обогрева сотрудников. Бездействие работодателя может повлечь 

административную ответственность. К примеру, за невыдачу средств индивидуальной защиты 

предусмотрен штраф для должностных лиц от 20 тыс. до 30 тыс. руб., для юрлиц - от 130 тыс. до 150 

тыс. руб. 

Источник: Документ опубликован не был 

Информация Роструда от 15.01.2021 

 

Охрана труда 
Вследствие вступления в силу с 01.01.2021 новых правил по охране труда работодателями должна 

быть организована внеочередная проверка знаний по охране труда работников в объеме тех новых 

правил по охране труда, которые регулируют трудовую деятельность работников. 

Источник: Документ опубликован не был 

Письмо Минтруда России от 14.01.2021 N 15-2/10/В-167 

 

Декларация СОУТ станет бессрочной 
Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 

теперь является бессрочной в случае сохранения условий труда на соответствующем рабочем месте. 

Указанное положение также применяется в отношении действующих деклараций, внесенных в 

реестр деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда. Также установлено, что в отношении рабочих мест, на которых вредные (опасные) 

производственные факторы по результатам идентификации не выявлены, а условия труда признаны 
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оптимальными или допустимыми, и в отношении которых действует декларация соответствия 

условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, повторное проведение 

СОУТ не требуется до наступления особых обстоятельств. К таким обстоятельствам относятся 

несчастный случай на производстве, профессиональное заболевание по причине воздействия на 

работника вредных (опасных) производственных факторов или выявление нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 30.12.2020, 

"Российская газета", N 2, 12.01.2021 

Федеральный закон от 30.12.2020 N 503-ФЗ 

 

С марта обрабатывать разрешенные для распространения персональные данные следует по 

новым правилам 
1 марта вступают в силу особенности обработки персональных данных, разрешенных их субъектом 

для распространения. Рассмотрим некоторые новшества. Согласие на обработку этих сведений 

нужно будет оформлять отдельно от других подобных документов. Что должно содержать согласие, 

установит Роскомнадзор. Молчание или бездействие субъекта не должны считать согласием. Если 

субъект сам раскрыл третьим лицам информацию о себе и не дал оператору персональных данных 

согласие, то доказывать законность дальнейшей обработки таких сведений обяжут тех, кто ей 

занимался. Это касается и случаев, когда раскрытие произошло из-за правонарушения, преступления 

или форс-мажора. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 30.12.2020, 

"Российская газета", N 1, 11.01.2021 

Федеральный закон от 30.12.2020 N 519-ФЗ 

 

Что изменилось в программе материнского капитала в 2021 году 
Материнский капитал на первого ребенка увеличен на 17,3 тыс. рублей и составляет 483 882 рубля. 

Столько же полагается, если второй ребенок появился до 2020 года, а родители не оформляли либо 

не использовали сертификат. Размер повышенного материнского капитала, который дается, если оба 

ребенка появились с 2020 года, увеличился до 639 432 рублей. С января выросла сумма, которая 

ежемесячно выплачивается малообеспеченным российским семьям из материнского капитала. 

Теперь ее размер равен региональному прожиточному минимуму ребенка за второй квартал 

прошлого года. После появления ребенка сертификат оформляется автоматически, без заявления, 

чтобы семья могла сразу направлять средства на выбранные цели. С прошлого года подать заявление 

на покупку или строительство жилья с привлечением кредитных средств стало возможным 

непосредственно в банке. Также семьям теперь легче оплатить обучение детей, поскольку не нужно 

представлять в ПФР копию договора о платном обучении, - отделения ПФР сами запрашивают эту 

информацию в учебных заведениях. 

Источник: Документ опубликован не был 

Информация ПФ РФ 

 

Установлен МРОТ на 2021 год 
С 1 января 2021 года МРОТ составит 12 792 рубля в месяц. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

29.12.2020, 

"Российская газета", N 1, 11.01.2021 

Федеральный закон от 29.12.2020 N 473-ФЗ 

 

Спецоценка 

Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда будет действовать бессрочно в случае сохранения условий труда на соответствующем 

рабочем месте. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

30.12.2020, "Российская газета", N 2, 12.01.2021 

Федеральный закон от 30.12.2020 N 503-ФЗ 
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Предоставление сведений о вакансиях 

Продлено по 31 марта 2021 года действие временных правил представления работодателями 

информации в Общероссийскую базу вакансий "Работа в России". 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

05.01.2021 

Постановление Правительства РФ от 31.12.2020 N 2401 

 

"Регуляторная гильотина": опубликован перечень неотмененных актов, которые все 

равно нужно соблюдать 

В ноябре правительству поручили отменить до января множество актов с обязательными 

требованиями, соблюдение которых оценивают при госконтроле или надзоре. Неотмененные 

акты, вступившие в силу до 2020 года, разрешили не соблюдать с 2021 года. Однако 

правительство опубликовало перечень документов, которые по-прежнему обязательны. 

Перечень вступил в силу 1 января. В него вошли акты, например, в сферах: федерального 

пожарного госнадзора; федерального госнадзора в области защиты прав потребителей; 

контроля и надзора за соблюдением законодательства о применении ККТ; федерального 

госнадзора за соблюдением трудового законодательства и др. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

09.01.2021 

Постановление Правительства РФ от 31.12.2020 N 2467 

 

Правительство определило, как ФСС выплачивает пособия в 2021 году 

Порядок, по которому ФСС назначает и выплачивает пособия в 2021 году, почти полностью 

повторяет правила пилотного проекта и, по сути, его заменяет. В новинку правила могут 

быть только для регионов, которые еще в нем не участвовали: например, Свердловская 

область. Обращаем внимание, что новые правила нужно применять и к тем страховым 

случаям, по которым страхователь не назначил и не выплатил пособия до 1 января 2021 года. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

31.12.2020 

Постановление Правительства России от 30.12.2020 N 2375 

 

Минтруд обновил порядок выплаты пособий при рождении детей 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

23.12.2020 

Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 668н 

 

 

Первичные документы при командировках 

С 1 января 2021 года применяются новые унифицированные формы первичных учетных 

документов при направлении сотрудника в командировку. 

Источник: Документ опубликован не был 

Письмо Казначейства России от 23.12.2020 N 07-04-05/08-26999 

 
С 1 января 2021 г. величина прожиточного минимума в целом по Российской Федерации на 

душу населения составит 11653 рубля 

Для трудоспособного населения величина прожиточного минимума установлена в размере 12702 

рубля, для пенсионеров - 10022 рубля, для детей - 11303 рубля. 

Настоящее Постановление вступает в силу с 1 января 2021 г. и действует по 31 декабря 2021 г. 

Источник: Документ опубликован не был 

Постановление Правительства РФ от 31.12.2020 N 2406 
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Установлен порядок функционирования I этапа суперсервиса "Поступление в вуз онлайн" 
Утверждено положение о порядке функционирования I этапа суперсервиса "Поступление в вуз 

онлайн" для лиц, поступающих на обучение по очной форме обучения в период зачисления на 

конкурсные места в рамках контрольных цифр приема, оставшиеся после зачисления лиц без 

вступительных испытаний, в рамках квоты приема для получения высшего образования по 

программам бакалавриата и программам специалитета, а также в рамках квоты приема на целевое 

обучение по специальностям, направлениям подготовки высшего образования, для обучения по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата и программам 

специалитета за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в государственные 

образовательные организации высшего образования посредством федеральной государственной 

информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)". 

Целью реализации I этапа суперсервиса является обеспечение возможности проведения приема на 

обучение в образовательные организации, в том числе зачисления, в автоматизированном режиме с 

использованием уникального электронного заявления о согласии на зачисление и уникальной 

информации о документе установленного образца, полученной из единого портала. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 06.01.2021 

Постановление Правительства РФ от 31.12.2020 N 2427 

 

Минпросвещения России направлены методические рекомендации о формах организации 

бесплатного горячего питания школьников в малокомплектных образовательных 

организациях 
Допускаются следующие формы организации бесплатного горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее образование в таких общеобразовательных организациях: 

доставка готовых блюд из предприятий общественного питания с соблюдением установленных 

санитарно-гигиенических требований; 

организация горячего питания на базе соответствующих предприятий общественного питания, 

находящихся в непосредственной близости к рассматриваемым малокомплектным 

общеобразовательным организациям; 

доставка готовых блюд из школьных столовых других образовательных организаций (или 

комбинатов школьного питания); 

в исключительных случаях (расположение малокомплектных общеобразовательных организаций в 

труднодоступной местности, их удаленность от каких-либо предприятий общественного питания и 

ближайшая пешая доступность учащихся до мест проживания) - выдача родителям обучающихся 1 - 

4 классов согласованных с территориальными органами Роспотребнадзора наборов продуктов, 

позволяющих приготовить в домашних условиях полноценное здоровое горячее питание. 

Выдача денежной компенсации взамен горячего питания во всех случаях не допускается. 

Источник: Документ опубликован не был 

Письмо Минпросвещения России от 05.11.2020 N АН-1890/09 

Пособия на карту Мир 
До 1 июля 2021 года продлена возможность зачисления социальных и иных выплат на банковские 

карты любой платежной системы. 

Источник: Документ опубликован не был 

Информация ФСС РФ 

 

ЦБ продлил перевод социальных выплат на карту "Мир" 
До 1 июля 2021 года Банк России не будет наказывать за нарушение кредитными организациями 

требования о перечислении выплат на карты "Мир". Речь идет, в частности: - о пособиях гражданам, 

имеющим детей; - пенсиях; - социальных выплатах, которые относятся к компетенции ПФР; - 

выплатах безработным. Кроме того, ЦБ РФ рекомендовал банкам по возможности дистанционно 

связаться с получателями этих выплат, организовать для них выпуск карт "Мир" и доставить карты. 

Источник: Документ опубликован не был 

Информационное письмо Банка России от 18.12.2020 N ИН-04-45/175 

 

Минтруд обновил правила охраны труда на автомобильном транспорте 
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С нового года при использовании, техобслуживании, ремонте и проверке технического состояния 

транспортных средств нужно руководствоваться новым приказом. Многие изменения носят 

технический характер, но есть и существенные новшества. В частности, по новым правилам можно 

перевести документооборот в электронный вид. Для этого потребуется использовать электронные 

подписи или другие способы идентификации работника. Есть изменения и в правилах об 

инструктажах по охране труда. Сейчас нужно инструктировать водителя об условиях работы на 

линии и особенностях перевозимого груза при любом выезде. По новым правилам инструктаж 

требуется, только если водитель отправляется в рейс продолжительностью более суток. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 18.12.2020 

Приказ Минтруда России от 09.12.2020 N 871н 
 

Страховые взносы по травматизму 
На период 2021 - 2023 годов сохранены действующие тарифы и порядок уплаты страховых взносов 

на травматизм и профзаболевания. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 22.12.2020, 

"Российская газета", N 292, 25.12.2020 

Федеральный закон от 22.12.2020 N 434-ФЗ 
 

Банк России оставил ключевую ставку на уровне 4,25% годовых 

Источник: "Вестник Банка России", N 102, 23.12.2020 

Информация Банка России от 18.12.2020 

 

Минтруд: в трудовой книжке не должно быть пустых строк между записями 
Ведомство разъяснило, что между записями в трудовой книжке об увольнении с 

предыдущего места работы и о приеме сотрудника пустые строки оставлять не нужно. 

Нормативными правовыми актами это не регламентировано. 

Источник: Документ опубликован не был 

Письмо Минтруда России от 30.11.2020 N 14-2/ООГ-17410 
 

Календарь профилактических прививок 

Профилактическая прививка против коронавирусной инфекции, вызываемой вирусом 

SARS-CoV-2, включена в Календарь профилактических прививок по эпидемическим 

показаниям. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

16.12.2020 

Приказ Минздрава России от 09.12.2020 N 1307н 

 

Выплата единовременного пособия по 5000 ₽ детям до 8 лет 
Подписан Указ о выплате семьям с детьми единовременного пособия. Выплату 

получат все родители, у которых есть дети в возрасте до 8 лет. Размер выплаты 

составит 5 тысяч рублей на каждого ребенка. Единовременная выплата не учитывается 

в составе доходов семей граждан при предоставлении им иных мер социальной 

поддержки. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

17.12.2020 

Указ Президента РФ от 17.12.2020 N 797 
 

МЕСТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Определены структура и основные функции информационной системы доступности 

дошкольного образования Свердловской области 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371368&dst=100002%2C-1&date=25.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371579&dst=100001&date=25.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371321&dst=100001%2C1&date=25.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=199909&dst=100001%2C1&date=18.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371083&dst=100002%2C-1&date=18.12.2020
http://static.consultant.ru/obj/file/doc/ukaz_171220_797.pdf


Определены структура и основные функции информационной системы доступности дошкольного 

образования Свердловской области, порядок формирования и ведения информационной системы, ее 

пользователей, порядок обеспечения доступа к информационной системе, а также порядок 

предоставления родителям (законным представителям) детей сведений из нее. 

Участниками информационной системы являются оператор информационной системы, поставщики 

информации для размещения в информационной системе и пользователи информационной системы. 

Оператором является Департамент информатизации и связи Свердловской области. Поставщиками 

информации являются: Министерство образования и молодежной политики Свердловской области, 

муниципальные органы управления образования, дошкольные организации, функционирующие на 

территории Свердловской области. 

Доступ к информационной системе осуществляется с использованием средств идентификации и 

аутентификации с учетом разграничения прав доступа пользователей информационной системы. 

Распределение детей в дошкольные организации осуществляется в информационной системе 

автоматизированно сразу по всем дошкольным организациям, в которых есть места для 

распределения, кроме случаев перевода детей из одних дошкольных организаций в другие в связи с 

прекращением деятельности исходной организации, аннулированием или приостановлением 

действия лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

Определена последовательность распределения детей в информационной системе. 

Приведен перечень информации, содержащейся в информационной системе доступности 

дошкольного образования Свердловской области. 

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации Свердловской области 

http://www.pravo.gov66.ru, 25.12.2020, Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 28.12.2020 

Постановление Правительства Свердловской области от 24.12.2020 N 988-ПП 

 

Плата за детский сад 

С 1 января 2021 года будет установлен новый максимальный размер платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми в государственных образовательных 

организациях Свердловской области и муниципальных образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования, для каждого муниципального образования, 

расположенного на территории Свердловской области, в зависимости от условий присмотра и ухода 

за детьми. 

В частности, в муниципальном образовании "город Екатеринбург" максимальный размер платы 

составит в образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу 

дошкольного образования в группах с пребыванием детей 10 - 10,5 часа, - 3170 руб., 12 часов - 3340 

руб. 

Источник: "Областная газета", N 243, 26.12.2020, Официальный интернет-портал правовой 

информации Свердловской области http://www.pravo.gov66.ru, 26.12.2020, Официальный интернет-

портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 28.12.2020 

Постановление Правительства Свердловской области от 24.12.2020 N 986-ПП 

 

Индексация социальных выплат 
С 1 января 2021 года индексация отдельных видов социальных выплат, установленных 

законодательством Свердловской области, будет осуществляться на 3,7%. 

Источник: "Областная газета", N 233, 12.12.2020, Официальный интернет-портал правовой 

информации Свердловской области http://www.pravo.gov66.ru, 12.12.2020, Официальный интернет-

портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 15.12.2020 

Постановление Правительства Свердловской области от 10.12.2020 N 921-ПП 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW071&n=292057&dst=100001%2C1&date=25.12.2020

